GRIAS YOS

i Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

A 3‘ 3 NOMBRE DEL CONTRATANTE ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS *ASOBEN'
(5 DIRECCION DEL CONTRATANTE | AV CALLE 63 # 70 - 31 -BOGOTA, D.C
' NOMBRE DEL CONTRATISTA JAVIER GOMEZ PABON
‘ NUMERO DE IDENTIFICACION 1.014.207.499 DE BOGOTA
' CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INICIO OPERACION 5 DE JUNIO 2026
FECHA TERMINACION 7 DE JULIO 2026 |
( DESEMBOLSO $2.339.100
' PERIODO DESEMBOLSO 10 DE CADA MES
| JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA FLORIDA
GAR BETREBALA Eﬁlélf]‘ IB‘.?AA#N 17/ BARRIO FLORIDA BLANCA - LOCALIDA
BOGOTA, D.C

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Auxiliar Administrativo para fa implementacion de los
lineamientos pedagdgicos y curriculares de la educacion inicial, dafJardfnlMCoﬂnmdadu La Florida en el marco

del proceso de atencion integral a la primera infancia.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifies y nifias como un principio ético no negociable.
Adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan
actividades en el jardin nfantil (padres, madres ylo acudientes, familias, funcionarios y comunidad en
General),

2. Informar ala responsable del Servicio, de cualquier iregularidad en IaVU_L,N_ER&GiON_y-E.lE&CECIO DELOS
DERECHOS de los nifios, nifias.

3. Actuar oportunamente y realizar el seguimiento para el restablecimiento de los derechos de los nifos yha
nifias conforme al articulo 11 de fa ley 1098 del 2006.

4. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restabhdrrﬁenh d& los demd‘m que han @
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006, .
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Asociacion Benefactora de Nifios “ASORBENT

NIT. E00.219.710-5

Persdneria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 « Bogotd, D ( *'

“Nifie2y juventud, presente y futuro de Colombia™
A

Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los rinosy
las nifias, en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de 1a ley 2098 del 2006

Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los n A6g
y nifias, sean reconocidos y tratados como sujeto de defechos, con la capacidad para pensar, expresar
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagbgico
Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con enfoque
de Atencion integral de la primera infancia.

Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios y nifias como un principio éfico no negociable,
Adicionalmente mantener una relacién de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrolian
actividades en el jardin infantil (padres, madres y/o acudientes, familias, funcionarios y comunidad en
General).

Informar a la responsable del Servicio, de cualquier iregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS de los nifios, nifias.

Actuar oportunamente y realizar el seguimiento para el restablecimiento de los derechos de los nifios y las
nifias conforme al articulo 11 de la ley 1098 del 2006.

Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido .
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.

Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nmos ¥

las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.

Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con les nifos

y niias, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expresar,_
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagdaico. .
Conocer, apropiar e |mplementaf los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con enfoque

de Atencion integral de la primera infancia. o
Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local para la
Integracion Social y la Subdireccién de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nme%y‘ e '-‘J‘
la adolescencia.
Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después dgl
recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes. '
Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y estratégica a las m@
y nifios evitando la mixtura de alimentos preparados solidos y liquidos (mezcla de sopa y seco) para
ingesta
Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040 “Orientaciones

el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diurnos,
Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural®
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presents
documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas. A
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Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd, D.C.

20. Cumplir con los componentes y entrega de informes de conformidad con los estandares de calidad de la
educacion inicial:
Condiciones de estructura para la atencion
Linea de desarollo de gestion ambiental
Interacciones y Experiencias
Familias y Comunidades
e. Bienestar Integral
f.  Equipo Humano
g. Liderazgo y Gestion Integral
21. En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de
conflictos. Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y.
del objeto del contrato.
22 Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del
recibido del pago de su némina, con los soportes cormespondientes.
23. Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7,00 a.m. Salida 5:00 p.m.
24, Infcfmardermmraasmtaymnz(dm}dias&ammmmmhmrdpaeﬂasnﬂdmosimm K
de orden doméstico 2
25, £ presente contrato es de prestacion de servicios profesionales, eemadoanalmmmncomerh”
de Asociacion con la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIs.ymmmndanoganm
vinculo laboral, ni prestaciones sociales entre las partes, de wrrfnmudad mhhﬂlsladﬁn whmblana. el
articulo 355 de la Constitucion Politica y las normas que regulan Io&uonmhada asocia '
26. El contrato podra d&s&portaﬂﬂnadopormuhnm
las demés causales previstas en a ey, b
27. Ella CONTRATISTA declara no encontrarse mwfa) en nin
para contratar con el Estado.

a o o

Scanned with

. CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Asociacion Benefactora de Niflos “ASOREN" : 'nl

NIT. 800.219.710.5

Personetia Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd, D.C

“Nifea.y juventud, presente y futuro de Colombia”
| Las paes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el preceril HI
§ documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas |

< ohi= bt . 1)
= f&@ﬁﬁ@!}i oAb

. RAFAEL COGOLLO AHUMEDO

VIER GOMEZ P J
Representante Legal uxiliar Administrativo &
c.c.::l_Qi&‘Jl_Q q_' _lHC[
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Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5

Personetfa Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd, D.C.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucdn Politica de Colombia, la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, Decreto 1358 de 2018 y las directrices impartidas por la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC),
aulonzo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a la Asociacién Benefactora de Nifios - ASOBEN, en su calidad de
aperador de Jardines Infantiles en el marco de convenios con la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, para realizar el
tratamiento de mis dalos personales ylo los del nifo, nifia o adolescente a mi cargo, conforme a las siguierties condiciones:

1 Responsable del Tratamienlo
" Razén social: Asociacion Benefactora de Nifios - ASOBEN
WS NIT: 800219 710-5
L Direccion: Av.Calle 63 No. 70-31, Baio Nomandia/ Engalid, Bogotd D.C,
 Correo electronico: asobenbogota@yahoo.es
2 Tiulares oe la informacion
Los ttulares de la informacion podran ser.
» Padres, madres, represenianies legales y acudientes.
« Nifios, nifias y adolescentes atendidos en los Jardines Infantiles.
«  Talento humano vinculado, contratistas, practicantes y volunlarios,
*  Proveedores y demas personas relacionadas con la ejecucion de los convenios SDIS.
Datos abjelo de Tratamiento
ASDBEandrarammar almacenar, uwmmrwmmmm
«  Datos de identificacion y contacto.
o Datos socio familiares, académicos y administrativos,
«  Informacion requerida para el acoeso y permanencia en los servicios de educacion inicial
+  Datos sensibles, incluyendo imagenes, folografias, grabaciones audiovisuales y, cuando aplique, huella dactiar, los cuales seran
tratados con esiricta reserva y Unicamente para las finalidades autorizadas.
4 Finalidades del Tratamiento en Jardines Infantles - SIS~
Los dalos personales seran tratados para:
. mwmmummmhmmmmmymmmmsMym
beneficianos del servicio.
«  Verficer el cumplimiento de los requisitos exigidos por la SDIS y demés autoridades competentes.
. &mmymmmwammammummamm SDl&
Realizar reportes, mmmmwnymdemmmmsmmmmmm
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Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN”

NIT, 800,219.710-5

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd, D.C

§ Tralamiento de dalos de nifos, nifas y adolescenles

. Eltratamiento de datos personales de niflos, nifas y adolescentes se realizard en estricto cumplimiento del articulo 7 de la Lay 1581 de

S 2012 garantizando en todo momento el Interés superior del menor, [a prevalencia de sus derechos y el respelo de su dignidad L.

. autonzacion es olorgada por el padre, madre o representante legal ' '

B 6 Caracter facullativo de ia informacion
= Seme ha informado Gue es facultativo suministrar datos sensibles; no obstante, algunos datos podran ser requendos para garantizar s
| adecuada prestacion del servicio de educacion inicial y el cumplimiento de obligaciones legales y contractuales con la SDIS. B

B 7 Derechos del Tiular el |
= Como titular de los datos personales, tengo derecho a:
' = (ongcer, actualizar, rectificar y suprimir mis datos personales
»  Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada.
= Serinformado sobre el uso que se ha dado a mis datos. NG
. &mlamﬂmﬂﬁﬂuth%&ﬁdﬂomewWhMMgm
constitucionales y legales. Aol
+  Acceder en forma gratuita a mis dalos personales. M| i S
BRRR 7 Canales para el ejercicio de derechos ok
S Las consultas, wumymdmmanmmmwmmmmmammh asobenbogota@yahoo es
o mrrfom:ea!wmadmmlnashhhﬁnmhﬁiﬁcadﬂrﬂmhdemmdam?mm slosenlaley.
-1 'H"‘
f O Politca de Tratamiento de Dalos Personales s e A s m‘ m
quwmnammhmmaTmm#MPﬂwnﬂu#Wa;
enlos cansles institucionales de la entidad y que cualquier modificacion sustancial serd inf

10 De:ia:acmv aulnﬂmubn

personales yio los del nifio, momammm
; ﬁmmmyalasobigamm&m_m_mh ecretaria

SeImamiadlﬂa,dda
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Compromiso de confidencialidad
Manejo de informacién reservada ylo datos sensibles

ST /

Yo identificadola con  cedula de  ciudadania

nimeso en mi Galidad de CONTRATISTA DEL CONVENIO DE ASOCIACION 8416 ENTRE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y LA ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN, en

consideracion del acceso que se me permite alos Sistemas Misionales, Servicios Sociales y Comisarias de Familia de la

Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), constato que:

1) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integndad y
confidencialidad de la informacion que maneja la SDIS en los sistemas misionales, senvicios sociales y comisarias de
famita Npee—————

2) La informacion suministrada por los sistemas misionales, servicios sociales y comisarias de familia o por los.
funcionarios de la SIS, genera acceso a datos de caracter privado o reservado por el derecho fundamental del
habeas data establecida en el ariculo 15 de a constitucion politica. Por consiguiente, todos los servidores pablicos 0
personas que iniervienen en la generacion, administracion y manipulacion de 1a informacion generada por estos
sistemas se obligan a manipular esta informacion de cardcter privado o reservado con sujecion a las normas y
ﬁmm%ﬂuﬂhﬂurmvahwd&hmmmhm-

3) Todos los servidores plblicos o personas que infervienen en |a generacion, administracion
mthMMMMy%m_
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§)  Medanie la suscripcion del presente acuerdo me obligo a no usar los sislemas misionales de propiedad de la SDIS o
sobre los cuales ésta lenga licencia para su uso, para fines personales, no comprendidos dentro de mis obligaciones.
De igual forma, no podré reproducir ni divulgar los programas antes mencionados, asi como tampoco puedo revetar
las claves asignadas por la SDIS para acceder a los sistemas de infarmacién,

6) La Drecoion de Analisis y Disefio Estratégico (DADE) puede realizar controles o auditorias a la informacion o
consultas que se haya generado desde los sistemas de informacion mislonales de la SDIS con mi usario.

7) La Direccion de Analisis y Disefio Estratégico puede revocar los permisos que se me asignaron para la generacion y
mmmminmmmmmmuhsmsmhmm

8) E autorizador y autorizado asumen la responsabilidad por el mal uso o manejo erado de la informacion.

Nota 1: para la ficha SIRBE como documento publico de carécter reservado, que contiene informacién confidencial del
neneficano (a) y su familia, NO se debe.autorizar su divulgacion ni su entrega, en cumplimiento del derecho a la intimidad
consagrado en el articulo 15 de la consiitucion politica, la Sentencia T ~729 de 2002 yla confidencialidad de fa informacidn.
Por su parte, S se debe definir el responsable de su archivo y conservacion, por su caracleristica de confiabilidad.

Nota 2 la informacitn consultada se utiliza Unicamente para iramites administrativos y bajo ninguna circunstancia el
personal estard autorizado para proporcionar informacion relacionada con personas atendidas, censos, proyeccion de
coberiuras y relacionada con respuestas oficiales que se proyecten de 2 Secretaria Distrital de Integracion Social @ una
entidad extema, debido 2 que esta clase de informacion debe contar con el aval de la Direccion de Analisis y Disefio
Estratégico y de la Subdireccion de Diseflo, Evaluacion y Sistematizacion, y se debe suministrar conforme a los

procedimientos y canales oficiales de la Entidad.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 800219710
Numero Afiliacién: 9035722

Razdn social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
- ASOBEN

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 1014207499

Nombre: JAVIER GOMEZ PABON

Fecha Ingreso: 05/06/2026

Salario basico: 2,339,100

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 01 B T
Centro de trabajo: 03 - LA FLORIDA rl* . "],
Tasa: ' 1.044 1
Fecha hora transaccién: 04/06/2026 06:33:32 2. m. _ Ly ﬁ
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compensar | salud
CPS

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT B60.066.942-7
CERTIFICA QUE
el(la) seforfa) JAVIER GOMEZ PABON identficado(a) con Cedula Ciudadania 1014207490, se
encuentra  Cobertura Inicial en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacion segin Informacién contenida a la fecha en nuesira base
Je dalos
e Fecha Afillacién Fecha Retiro
20260613 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Junio de
2026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacidén por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracidn con guslo serd
atendida en Ia linea (B01) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracidn de
multiafiliacidn en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
r
Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI b
‘ 32736689 =
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www.Compensar.com
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VIGILADQ FTa

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 8909813951

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JAVIER GOMEZ PABON identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa

1014207499, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros g
No. 500049002 o
Se expide este certificado a solicitud del interesado. ‘ ' E
.3
w1

i .,| |

Este documento contiene informacién confidencial. ; X ,l:.l
1=
Atentamente, i i s

(Por ser documento electrénico va sin la firma)

DIANA MARISOL FONSECA VELASCO
ASESOR DE SERVICIOS .

Bogota D*c, 23 de Junio de 2026

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, A
¥ 01 8000 410 050 Resto
u =
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